В ПОМОЩЬ ПЕРВИЧКЕ
      (тематическая консультация)

   Заседание профсоюзного комитета

   Заседания профсоюзного комитета проводятся 1 раз в месяц (в случае необходимости чаще). На заседания комитета выносятся плановые и текущие вопросы. Плановые вопросы вносятся в план работы, их рассмотрение требует подготовки.

  Постановление профсоюзного комитета намечает меры по устранению недостатков в работе, определяет конкретные сроки и ответственных за выполнение. Заседание профсоюзного комитета начинается с информации о выполнении предыдущего постановления профкома.
           Профсоюзное собрание
  В течении года в профсоюзной организации должно пройти не менее 2-х профсоюзных собраний. На них выносятся наиболее важные вопросы, касающиеся работы всех членов профсоюза.

  Постановление профсоюзного собрания намечает меры по устранению недостатков в работе, определяет конкретные сроки и ответственных за выполнение. Профсоюзное собрание начинается с информации о выполнении постановления предыдущего собрания.

         Ревизионная комиссия

  Ревизионная комиссия профсоюзной организации – самостоятельный контрольный орган, избираемый одновременно с профсоюзным комитетом на профсоюзном собрании.
  В своей деятельности ревизионная комиссия подотчетна избравшему его органу (профсоюзному собранию).

  Ревизионная комиссия осуществляет контроль за соблюдением Устава, правильностью использования финансовых и материальных средств, своевременным рассмотрением обращений членов профсоюза, исполнением принятых решений, планов работы профсоюзного комитета.
  Ревизионная комиссия проводит проверку работ профкома не реже одного раза в год. Материалы проверки оформляются актом. Члены ревизионной комиссии могут участвовать в заседаниях профкома с правом совещательного голоса.

             Что дает профсоюз:

  Стабильность трудовых отношений.

  Приобщение к управлению учреждениями через соглашения и коллективные договоры.

  Поддержку и развитие творческого  и профессионального потенциала.
  Консультации юристов. Защиту в суде.

  Консультации специалистов по охране труда и правовую помощь при несчастных случаях.

  Содействие в улучшении жилищных условий и участие в распределении жилой площади

  Организацию отдыха работников и их детей.

  Организацию и проведение культурных мероприятий.
  Материальную помощь работникам.
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