                                                                           УТВЕРЖДЕНО 
                                                                         решение коллегии управления
                                                                         образования, спорта и туризма

                                                                         администрации Ленинского района
                                                                         президиума Ленинского районного
                                                                         комитета  Белорусского  профсоюза                                                                                                                                                

                                                                         работников образования и науки
                                                                           № 4 /1   от 19 июня 2017 года

Изменения и дополнения  

в    Соглашение     между      управлением
образования, спорта и туризма 
администрации Ленинского района г. Минска 
и   Ленинской районной г.Минска    организацией 
Белорусского   профсоюза   работников  
образования и науки на 2016-2019 годы 
         Внести в Соглашение между управлением образования, спорта и туризма администрации Ленинского района и Ленинской районной г.Минска организацией Белорусского профсоюза работников образования и науки на 2016-2019 годы следующие дополнения и изменения:
        1. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 

         «1. Настоящее соглашение (далее - Соглашение) заключено между управлением образования, спорта и туризма администрации Ленинского района г.Минска и Ленинской районной г. Минска организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь, Указом Президента Республики Беларусь от 15 июля 1995 г. № 278 «О развитии социального партнерства в Республике Беларусь», другими законодательными актами Республики Беларусь, Генеральным соглашением между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2016-2018 годы, соглашением между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2016-2019 годы (с изменениями и дополнениями), Минским городским трехсторонним соглашением между Минским городским исполнительным комитетом, Минским городским объединением организаций профсоюзов и Республиканской ассоциацией предприятий промышленности «БелАПП» на 2017-2019 годы.».
2. Пункт 20 дополнить подпунктом 20.2.4. следующего содержания:

«Поддержать инициативу вышестоящих профсоюзных органов по внесению в квалификационные характеристики педагогических работников изменений в части уточнения квалификационных требований к лицам для занятия должностей педагогических работников.».              

3. В подпункте 22.1.1 пункта 22 слово «промышленности» заменить на слово «республике».

          4. В части второй подпункта 24.4 пункта 24 слова «частями второй и четвертой настоящего подпункта» исключить.
5. Подпункт 23.5 пункта 23 дополнить частью четвёртой следующего содержания: «В Положении о премировании и материальном стимулировании труда руководителей бюджетных организаций, непосредственно подчиненных управлению образования, спорта и туризма администрации Ленинского района г. Минска (приложение 1, 2) приведенные пределы числовых значений, в которых указано «до» следует считать «включительно».
6. Часть первую подпункта 23.6 пункта 23 после слов «Руководителям организаций» дополнить словами «, их заместителям».
7. Подпункт 23.9. пункта 23 дополнить седьмым абзацем следующего содержания: «устанавливать из фонда премирования или внебюджетных средств от приносящей доходы деятельности единовременные вознаграждения работникам, дети которых являются победителями олимпиад по учебным предметам (городского), областного (Минского городского), республиканского, а также международного уровней в соответствии с перечнем, утверждённым Министерством образования Республики Беларусь: : районных - не менее одной, городских - не менее двух, республиканских - не менее трех, международных - не менее 4 базовых величин ».  
8.  В части первой подпункта 24.11 пункта 24 слово «преподавательской» заменить словами «педагогической деятельности, в части реализации содержания образовательных программ».

         9. Дополнить подпункт 23.10 пункта 23 частями седьмой и восьмой следующего содержания: 
«Объем педагогической нагрузки устанавливается приказом нанимателя по согласованию с соответствующим комитетом отраслевого профсоюза на предстоящий учебный год не позднее 31 августа текущего года.

Наниматель обязан ознакомить работников под роспись с приказом о распределении педагогической нагрузки до начала учебного года.».
10. Подпункт 30.5 дополнить частью второй следующего содержания: 

«Принимать меры к трудоустройству работников, подлежащих увольнению в связи с сокращением численности или штата, ликвидации организации.».

11. В подпунктах 30.13, 30.14, 30.16 пункта 30 слова «не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины» заменить словами «не имеющими дисциплинарных взысканий в течение года, предшествовавшего дате окончания контракта».
12. Подпункт 30.27 пункта 30 изложить в следующей редакции:
«Устанавливать работникам, имеющим детей в возрасте до четырнадцати лет, режим гибкого рабочего времени, неполный рабочий день и др. по их инициативе с согласия нанимателя.».
           13. Подпункт 32.7.1 пункта 32:

          слова «из средств нанимателя» изложить в тексте после слов «организаций»;

         дополнить словами «по вине нанимателя» после слов «погибшего», а также слов «на производстве»;

         и двумя абзацами следующего содержания:

         «выплачиваемая материальная помощь снижается пропорционально степени вины потерпевшего, определенной в документах расследования несчастного случая на производстве»;

        «порядок и условия выплаты материальной помощи определяются коллективным договором.».

          14. Дополнить подпункт 32.7 подпунктами 32.7.10 и 32.7.11 следующего содержания:

          «32.7.10. Включать в коллективные договоры организаций положение об обязанности работников оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иное уполномоченное должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья.
         32.7.11. Применять меры поощрения и материального стимулирования работников за соблюдение требований по охране труда.».    
15.  Дополнить   подпункт 36.7  пункта 36 частью второй следующего содержания:

«Стороны, при наличии финансовых возможностей принимают участие в удешевлении стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря для детей работников организаций отрасли.». 

16. Подпункт 45.6.4 пункта 45 после слов «в труде» дополнить словами «участие в культурно-массовых, спортивных и иных мероприятиях» и далее по тексту.

17. Пункт 36 дополнить подпунктом 36.13. следующего содержания «Рекомендовать для включения в коллективные договоры нормы по отчислению нанимателями денежных средств профсоюзным организациям для проведения культурно-массовых, спортивных мероприятий, новогодних елок, удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни, возрождения национальной культуры, иных социально значимых целей в размере не менее 0,15 процента от фонда заработной платы из внебюджетных средств при их наличии.».

        18. В приложение № 1 Положения о материальном стимулировании труда руководителей организаций, относящихся к ведению управления образования, спорта и туризма администрации Ленинского района г. Минска пункт 3.4. дополнить подпунктом 3.4.14. следующего содержания: «Результативность социального партнерства:

      наличие и выполнение социальных гарантий определенных коллективным договором;

      мотивация профсоюзного членства;

      уровень информационной работы и информированности работников организации;

      участие в программах отраслевого профсоюза (конкурсы, работа с молодыми кадрами, ветеранами педагогического труда, социально-экономическая работа, направленная на повышение уровня заработной платы работников)   1 раз в полугодие до 30%.».
Изменения и дополнения подписаны 14.06.2017года
Начальник управления образования,                                                                                                                                                                          Председатель Ленинской районной г.Минска
спорта и туризма администрации                                                                                                                                                                                организации Белорусского профсоюза

Ленинского района                                                                                                                                                                                                             работников образования и науки

____________Е.В.Цыпылова                                                                                                                                                                                      _____________А.Г.Бакунович

